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REGLAMENTO INTERNO

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOSOFICAS

Articulo 1.-

II.

V.
Articulo 2.-

l.

1

M.
V.

Articulo 3.-
l.

Articulo 4.-

CAPITULO |
Funciones y Estructura
El Instituto de Investigaciones Filoséficas tiene las siguientes funciones:

Realizar investigacion original en filosofia;

Contribuir a la formacion, actualizacion y superacion académica de
investigadores y profesores de filosofia;

Difundir el conocimiento filosofico, y

Prestar apoyo a las actividades docentes y a las investigaciones en la UNAM
y en otras instituciones nacionales.

El Instituto se integra por:

El Director y sus auxiliares;

El personal académico;

El personal administrativo, y

Los estudiantes que hayan ingresado a través del Programa de Estudiantes
Asociados del Instituto de Investigaciones Filosoficas, quienes para efectos
de este ordenamiento se denominaran estudiantes asociados.

Los cuerpos colegiados del Instituto son:

El Consejo Interno;

La Comision Dictaminadora, y
El Claustro del Personal Académico.

CAPITULO 11
Del Director

El nombramiento del Director del Instituto se ajustara a lo dispuesto en el

articulo 11 de la Ley Organica y el articulo 52 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 5.-

Auxiliaran al Director en el desempefio de sus funciones:

El Secretario Académico;
El Secretario Administrativo;
El Secretario Técnico;



Reglamento Interno

IV. El Coordinador de la Biblioteca;

V.
VI.

Articulo 6.-

El Jefe del Departamento de Computo, y
El Jefe del Departamento de Publicaciones.

El Director es la autoridad del Instituto y su representante. Convoca al

Consejo Interno y al Claustro del Personal Académico, y preside, con voz y voto, las
sesiones del Consejo. Tendra las atribuciones que establezcan la Legislacion Universitaria y
este Reglamento.

Articulo 7.-

Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 11 de la Ley Organica y

del articulo 53 del Estatuto General de la Universidad, el Director tendra las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

Promover el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 1 de este
Reglamento;

Concurrir en representacion del Instituto a las sesiones del Consejo
Universitario;

Concurrir en representacion del Instituto a las sesiones del Consejo Técnico
de Humanidades;

Concurrir en representacion del Instituto a las sesiones del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes;

Promover ante el Consejo Técnico de Humanidades todos los asuntos y
tramites oficiales del Instituto, cuando sean de la competencia de aqueél;
Proponer al Rector la designacion del Secretario Académico y supervisar las
labores de éste;

Proponer ante el Patronato Universitario y la Secretaria Administrativa de la
Universidad una terna de candidatos a ocupar el cargo de Secretario
Administrativo y supervisar las labores de éste;

Designar al Secretario Técnico, al Coordinador de la Biblioteca, al Jefe del
Departamento de Computo y al Jefe del Departamento de Publicaciones;
Realizar investigacion y cumplir con sus obligaciones académicas;

Velar por el cumplimiento de la Legislacion Universitaria, de los planes y
programas académicos y, en general de las disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y funcionamiento de la Universidad, dictando las
medidas conducentes;

Elaborar los planes de desarrollo y el programa anual de actividades del
Instituto;

Presentar al Consejo Interno para su opinion, y al Consejo Técnico de
Humanidades para su aprobacion, el programa de actividades del Instituto;
Presentar el informe anual de trabajo del Instituto, que tendra caracter
publico;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Instituto y presentarlo para su
opinion al Consejo Interno, fomentando la consecucion de fondos para el
buen desempefio de la investigacion;

Distribuir el presupuesto en funcion de criterios académicos;

Instituto de Investigaciones Filosoficas



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

Articulo 8.-

Reglamento Interno

Ejercer el presupuesto en los términos aprobados por el Consejo
Universitario;

Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto; en caso de empate,
tendra voto de calidad;

Escuchar las opiniones emitidas por el Consejo Interno en los asuntos de su
competencia;

Solicitar al personal académico y sus auxiliares, el informe anual de labores,
asi como el programa de trabajo para el afio subsiguiente;

Presentar al Consejo Interno, para su consideracion y opinion, los informes
anuales de las actividades de cada uno de los miembros del personal
académico;

Presentar al Consejo Interno, para su opinion, los proyectos de investigacion
y los programas de trabajo anuales del personal académico;

Informar al Consejo Interno, y solicitar su opinidén, sobre nuevas
contrataciones y recontrataciones de acuerdo con los articulos 5, 49, 50 y 51
del Estatuto del Personal Académico;

Presentar al Consejo Interno aquellos asuntos de interés para la comunidad
del Instituto, y

Las demas que le atribuya la Legislacion Universitaria.

CAPITULO I1I

Del Consejo Interno

El Consejo Interno sera el 6rgano de consulta necesaria del Director, en los

casos que dispongan la Legislacion Universitaria y este Reglamento.

Articulo 9.-

Integraran el Consejo Interno:

l. El Director del Instituto, quien sera su presidente;

Il.  El Secretario Académico, quien sera su secretario, y

I1l.  Cinco representantes del personal académico, cuatro de los cuales deberan ser
investigadores y uno debera ser técnico académico.

El Secretario Académico tendra derecho a voz pero sin voto, salvo en el caso de lo
dispuesto por el articulo 54 B del Estatuto General de la Universidad.

El consejero representante del personal académico ante el Consejo Universitario, el
consejero representante del personal académico ante el Consejo Técnico de Humanidades y
el representante del personal académico ante el Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes, seran invitados permanentes a las sesiones de Consejo Interno.

Instituto de Investigaciones Filosoficas



Reglamento Interno

Estos ultimos tendran derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones del Consejo
Interno y serd su responsabilidad informar a este cuerpo colegiado sobre asuntos de interés
para el personal académico del Instituto, que son objeto de discusion en los cuerpos
colegiados en los que son representantes.

Articulo 10.-

El Consejo Interno tendra, ademéas de las que establezca la Legislacion

Universitaria, las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Conocer y opinar respecto de los asuntos que le presente el Director del
Instituto;
Conocer y opinar sobre los planes de trabajo y el programa anual de
actividades del Instituto;
Conocer y opinar sobre el proyecto del presupuesto anual asignado al
Instituto;
Opinar sobre los informes anuales del personal académico y sobre sus
programas de trabajo, y remitirlos al Consejo Técnico de Humanidades;
Discutir las iniciativas para mejorar el cumplimiento de los planes de
trabajo;
Opinar en lo general sobre las politicas de investigacion y de formacion de
recursos humanos del Instituto;
Definir los criterios para el ingreso y promocion del personal académico,
segun las normas fijadas por el Estatuto del Personal Académico y los
criterios generales que formule el Consejo Académico del Area de las
Humanidades y de las Artes. Estos criterios constituiran una base para la
tarea de evolucion que tiene la Comision Dictaminadora;
Opinar sobre los programas y politicas académicas instrumentadas por la
UNAM vy sobre asuntos de importancia para el buen funcionamiento
académico del Instituto;
Conocer, opinar y difundir los asuntos de interés para la comunidad del
Instituto;
Presentar al Director iniciativas en materia de planes y proyectos de
investigacion;
Constituir comisiones temporales 0 permanentes sobre asuntos académicos;
Elaborar el proyecto de Reglamento Interno del Instituto. Promover y
estudiar las iniciativas de reformas, someterlas a la consideracion de la
comunidad académica y presentarlas para su aprobacion ante el Consejo
Técnico de Humanidades;
Hacer revision del Reglamento Interno cada cuatro afios;
Opinar sobre los términos de las convocatorias en los concurso abiertos de
oposicion, sobre las solicitudes a concursos cerrados, y conocer las razones
de la nueva contratacion del personal académico;
Seleccionar candidatos para estancias posdoctorales y para otras estancias de
investigacion;
Designar a dos de los miembros que integraran la Comision Dictaminadora,
segun los criterios establecidos en la Legislacién Universitaria;

Instituto de Investigaciones Filosoficas



Reglamento Interno

XVII.  Proponer y opinar, cuando proceda, sobre las candidaturas de miembros del
personal del Instituto a distinciones o premios;

XVIII. Opinar sobre la designacion de investigadores eméritos, segun lo establecido
en el Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario:

XIX.  Aprobar la conformacién de la Comision de Biblioteca y del Comité de
Computo, asi como conocer del reglamento correspondiente y/o aprobar sus
lineamientos de operacion correspondientes;

XX. Aprobar los manuales, instructivos y lineamientos de aplicacion general en
el Instituto;

XXI1. Nombrar a los miembros del Comité Técnico del Fondo de Inversion de la
Catedra Extraordinaria “José Gaos”, y

XXIl.  Nombrar a los miembros de la Subcomision de Superacion Académica del
Personal Académico.

Articulo 11.- EIl Consejo Interno actuara validamente con la asistencia cuando menos de la
mitad mas uno de sus miembros, salvo cuando conozca de los asuntos mencionados en la
fraccion XIII del articulo 10 de este Reglamento, en cuyo caso se requerira la asistencia
cuando menos de dos terceras partes del total de sus miembros.

Si por falta de quérum no se celebrara alguna sesion, se citard para otra dentro de
los cinco dias habiles siguientes, la que podra efectuarse validamente cualquiera que sea el
namero de los consejeros presentes.

Articulo 12.- EI Consejo Interno procurara adoptar sus decisiones por unanimidad; de no
lograrlo seran tomadas por mayoria simple de votos de los consejeros presentes. En caso de
empate, el Director tendré voto de calidad.

Articulo 13.- EI Consejo Interno celebraré sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo
juzguen necesario el Director o un grupo de consejeros que constituya, por lo menos, la
tercera parte del Consejo. En todo caso, el Consejo Interno sesionara ordinariamente por lo
menos una vez cada tres meses.

Articulo 14.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias se haran por escrito y con al
menos tres dias habiles de anticipacion.

Articulo 15.- El Consejo Interno pondrd a disposicion del personal del Instituto las

resoluciones tomadas en cada sesion, en un plazo no mayor de diez dias habiles después de
la aprobacion del acta respectiva.

Instituto de Investigaciones Filosoficas



Reglamento Interno

CAPITULO IV

De las Bases y Procedimientos para Eleccion del Consejo Interno

Articulo 16.- Para ser elegible al cargo de Consejero Representante del personal
académico por parte de los investigadores se deberan satisfacer los siguientes requisitos:

V.

V.

VI.

VIL.

Tener nombramiento como investigador de carrera del Instituto;

Haber cumplido con sus programas de trabajo;

Haber prestado servicios académicos ininterrumpidos en el Instituto, cuando
menos dos afos;

No desempefiar algin cargo de caracter académico administrativo o
administrativo en la Universidad al momento de ser electo, ni durante el
desemperio del cargo;

No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria;

No pertenecer a la Comision Dictaminadora del Instituto durante el desempefio
de su cargo, y

No fungir al mismo tiempo como representante propietario del personal
académico del Instituto ante el Consejo Técnico de Humanidades ni como
representante propietario ante el Consejo Académico de Area de las
Humanidades y de las Artes.

Articulo 17.- Para ser elegible al cargo de consejero representante del personal académico
por parte de los técnicos academicos se deberan satisfacer los siguientes requisitos:

V.

V.

Tener nombramiento como tecnico académico del Instituto;

Haber cumplido con sus programas de trabajo;

Haber prestado servicios académicos ininterrumpidos en el Instituto, cuando
menos dos afos;

No desempefiar algin cargo de caracter académico administrativo o
administrativo en la Universidad al momento de ser electo, ni durante el
desempefio del cargo, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 18.- La eleccién de los Consejeros Representantes del personal académico sera
mediante votacion mayoritaria, libre, directa y secreta de entre el personal académico con
nombramiento aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades. La eleccion se efectuara
conforme al siguiente procedimiento:

El padrdn electoral se formara como sigue: i) habra un solo padrdn de electores,
conformado por el personal académico del Instituto con nombramiento
aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades; ii)habra dos padrones de

Instituto de Investigaciones Filosoficas



VI.

VII.

Reglamento Interno

elegibles, conformados cada uno por el personal académico que reuna los
requisitos estipulados en el articulo 16 de este Reglamento, cuando se trate de
elegir investigadores, o bien en el articulo 17, cuando se trate de elegir a un
técnico académico;

El Consejo Interno expedira la convocatoria respectiva con quince dias habiles
de anticipacién a la fecha en que deban celebrarse las elecciones. Dicha
convocatoria incluira el padron electoral, la que se fijara en lugares visibles del
Instituto. El horario quedara determinado en la convocatoria;

El Consejo Interno nombrara una comision de tres miembros que instale y
vigile las urnas y designara a tres escrutadores. Las comisiones de vigilancia y
escrutinio se indicaran en la convocatoria;

Los miembros del personal académico adscritos temporalmente a otra
dependencia podran votar y ser elegibles, siempre y cuando se comprometan a
reincorporarse al Instituto en caso de resultar electos;

Al cerrarse la votacion, se reuniran las comisiones de vigilancia y escrutinio, las
que abriran la urna y haran el recuento de los votos. El escrutinio sera publico.
Las comisiones levantaran un acta en la que se dara cuenta de los resultados de
la votacion;

De presentarse empate, en el plazo de una semana, se convocard a una nueva
votacion para elegir al representante. En este nuevo procedimiento de eleccion
se observaran las disposiciones del presente Reglamento, y

El Director, como autoridad universitaria y en su calidad de presidente del
Consejo Interno, dara a conocer los resultados de la eleccion e instalara a los
nuevos Consejeros en la siguiente sesion de Consejo.

Articulo 19.- Los consejeros representantes duraran en su cargo tres afios y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato. En caso de tres faltas consecutivas no justificadas a
sesiones ordinarias o de ausencias que excedan de tres meses, el Consejero dejara el cargo
de representacion, y se convocara a una nueva eleccion para cubrir el cargo.

CAPITULO V

De la Comisiéon Dictaminadora

Articulo 20.- Los requisitos, caracteristicas, procedimientos, duracion del encargo y
funciones de la Comisién Dictaminadora se regiran por las disposiciones relativas de la
Legislacion Universitaria vigente.

Instituto de Investigaciones Filosoficas



Reglamento Interno

CAPITULO VI

De los Representantes del Personal Académico ante el Consejo
Universitario, Consejo Técnico de Humanidades y el
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes

Articulo 21.- Los requisitos, caracteristicas y procedimientos de la eleccién, duracion del
encargo Yy funciones de los Representantes del Personal Académico del Instituto ante el
Consejo Universitario, el Consejo Técnico de Humanidades y el Consejo Academico del
Area de las Humanidades y de las Artes, se regiran por las disposiciones relativas de la
Legislacion Universitaria vigente.

CAPITULO VII

De las Secretarias

Articulo 22.- EIl Instituto contard con tres secretarias para auxiliar al Director en la
coordinacion 'y ejecucion de las actividades: Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa y Secretaria Técnica.

CAPITULO VI

Del Secretario Académico

Articulo 23.- El Director sera auxiliado por el Secretario Académico en la coordinacion y
ejecucion de los asuntos de su competencia. El Secretario Académico tendrd las
atribuciones que establezcan la Legislacion Universitaria y este Reglamento.

Articulo 24.- EIl Secretario Académico tendra las siguientes atribuciones:

l. Fungir como secretario del Consejo Interno;

. Sustituir al Director en caso de licencias o comisiones que no excedan de 60
dias;

M1 Sustituir al Director, con voz pero sin voto, en el Consejo Técnico de
Humanidades;

V. Auxiliar al Director en la elaboracion del programa anual de actividades del
Instituto;

V. Auxiliar al Director en la coordinacion de las labores de investigacion y de
formacion de recursos humanos;

VI. Coordinar las reuniones de los cuerpos colegiados;

VIL. Atender las solicitudes de concursos de oposicién abiertos y cerrados del

personal académico y los movimientos académicos en general,
Instituto de Investigaciones Filosoficas



Reglamento Interno

VIIl.  Coordinar el programa de estudiantes asociados del Instituto;

IX. Fungir como secretario en la Subcomision de Superacion Académica del
Personal Académico;

X. Encargarse de la difusiéon interna y externa de las actividades académicas
que se realizan en el Instituto, y

XI. Realizar las demas funciones que le asigne el Director.

CAPITULO IX

Del Secretario Administrativo

Articulo 25.- La Secretaria Administrativa es la encargada de auxiliar al Director en la
administracion de los recursos humanos, financieros y patrimoniales del Instituto.

Articulo 26.- Seran atribuciones del Secretario Administrativo:

l. Ejecutar las instrucciones del Director;

. Coordinar las labores de apoyo del personal administrativo del Instituto e
informar oportunamente al Director sobre las mismas;

I Auxiliar al Director cuando éste lo requiera, en la elaboracién de | proyecto
de presupuesto del Instituto y en el ejercicio de las partidas presupuestales;

V. Proporcionar al personal los instrumentos, la ayuda y los materiales
necesarios para el desempefio de su trabajo;
V. Realizar las demaés funciones que le asigne el Director, y
VI. Realizar las demas funciones que le otorgue la Legislacién Universitaria.
CAPITULO X

Del Secretario Técnico

Articulo 27.- EIl Secretario Técnico auxiliara al Director en los asuntos de su competencia,
ya sea directamente o a través del Secretario Académico.

Articulo 28.- Seran funciones del Secretario Técnico:

l. Auxiliar al Director en la elaboracién del informe anual de labores del
Instituto;

Il. Auxiliar al Director en la elaboracién de informes, reportes y otros
documentos que sean solicitados al Instituto por las instancias académicas y
administrativas de la Universidad,;

I Coordinar actividades que se realizan en la Biblioteca, el Departamento de
Computo y el Departamento de Publicaciones;

Instituto de Investigaciones Filosoficas



Reglamento Interno

V. Colaborar con la Secretaria Académica en las labores de difusion de las
actividades que se realizan en el Instituto, y
V. Realizar las actividades que le asigne el Director directamente o a través del

Secretario Académico.

CAPITULO XI

De los Departamentos

Articulo 29.- El Instituto tendra tres departamentos de apoyo a las labores de investigacion
y difusion: la Biblioteca, el Departamento de Computo y el Departamento de Publicaciones.

SECCION A

De la Biblioteca

Articulo 30.- La Biblioteca tendra en resguardo los acervos bibliogréficos,
hemerograficos, bases de datos del acervo, recursos electronicos de informacion y videos,
de las especialidades sobre las que se investiga en el Instituto o que formen parte de su
patrimonio. Tiene como objeto localizar y proporcionar al personal académico del Instituto
informacidn oportuna y actualizada sobre los temas que investiga.

Articulo 31.- La Biblioteca tendra las siguientes funciones:

l. Seleccionar y adquirir a través de compra, donacion y canje los materiales
documentales requeridos por los diversos proyectos de los investigadores;

. Organizar los diversos materiales que componen el acervo de acuerdo con
las normas bibliotecoldgicas establecidas por la Direccion General de
Bibliotecas;

M1 Proporcionar los servicios que hagan posible el uso de informacion requerida
por la comunidad a la que se brinda el servicio;

V. Proporcionar las fuentes bibliograficas y hemerogréaficas requeridas por los
investigadores, ya sea del acervo o a través del préstamo interbibliotecario o
de otros servicios de informacion;

V. Auxiliar al investigador en la busqueda de las fuentes bibliograficas y
hemerograficas necesarias para su investigacion;

VI. Asesorar a los usuarios en la localizacion y el uso de bases de datos para
obtener informacién especializada;

VIL. Mantener actualizadas las bases de datos elaboradas por la Biblioteca;

VIIl.  Proporcionar el servicio a los universitarios y publico en general que lo

requiera, de acuerdo con el Reglamento, y
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IX.

Articulo 32.-

Reglamento Interno

Todas las que le atribuya el Reglamento General de Bibliotecas de la
UNAM.

Para el funcionamiento de la Biblioteca, el Director designard un

Coordinador, conforme a la fraccion VIII del articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 33.-
l.
Il.
II.
V.
V.
VI.

VII.

VIIIL.
IX.

Articulo 34.-

Son funciones del Coordinador de la Biblioteca:

Hacer cumplir y aplicar integramente el Reglamento de la Biblioteca a todos
los usuarios;

Dirigir y coordinar las tareas académicas y administrativas para que la
Biblioteca cumpla sus funciones;

Realizar los tramites de adquisicion;

Ejercer conjuntamente con la Secretaria Administrativa, las partidas
presupuestales correspondientes a la adquisicion de material bibliografico,
multimedia y de encuadernacién;

Servir de enlace con otras bibliotecas y centros de informacion;

Salvaguardar el equipo y el acervo de la Biblioteca y vigilar su
mantenimiento;

Presentar informes de las actividades desarrolladas cuando le sean
solicitados;

Elaborar el informe anual de la coordinacion, y

Realizar las demas funciones que le asigne el Director.

Para la realizacion de funciones, el Coordinador de la Biblioteca se apoyara

en la Comisién de Biblioteca.

Articulo 35.-

SECCION B
Del Departamento de Computo

Las funciones del Departamento de Cémputo seran las siguientes:

I.  Apoyar en el Instituto de Investigaciones Filosoficas a los integrantes del
Instituto y personas autorizadas por la Secretaria Académica en asuntos de
computo destinados al trabajo académico y administrativo del Instituto;

Il.  Conectar, instalar y configurar el equipo, componentes y programas de
computo del Instituto;

I1l.  Auxiliar a la Secretaria Académica en la actualizacion de la pagina web del
Instituto;

IV. Administrar la pagina web del Instituto;

V.  Proporcionar y supervisar el mantenimiento del equipo de computo;

VI. Administrar el laboratorio de computo de acuerdo con los lineamientos
correspondientes;
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VIL.

Reglamento Interno

Administrar servidores del Instituto, con excepcion del servidor de la
Biblioteca;

VIII. Apoyar la instalacion y el manejo de equipo multimedia y de videoconferencia

IX.

X.

XI.

del Instituto;

Hacer recomendaciones a las instancias pertinentes sobre las condiciones de
operacion del equipo de computo (electricidad, seguridad, condiciones
ambientales, etc.);

Disefiar una estrategia de actualizacién de la infraestructura de coOmputo y
presentarla al Comité de Computo, y

Servir de enlace entre la Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién de la UNAM vy el Instituto.

Articulo 36.- Para el funcionamiento del Departamento de Computo, el Director designara
un jefe responsable, conforme a la fraccion VIII del articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 37.- Las funciones del Jefe del Departamento de Computo seran:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VIL.

VIIIL.

Coordinar y supervisar las actividades del personal que integra el
Departamento de CoOmputo;

Proporcionar al Comité de Computo una politica de actualizacién de la
infraestructura de computo;

Definir las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo, del equipo de
cémputo;

Vigilar el cumplimiento de los Lineamientos del Laboratorio de Computo;
Desarrollar los planes de capacitacion en computo del personal del Instituto;
Resguardar el software adquirido por el Instituto;

Desempefiarse como secretario del Comité de CoOmputo;

Elaborar un informe anual de actividades del Departamento de Computo, y
presentar informes técnicos de las actividades desarrolladas cuando le sean
solicitados por el Comité de CoOmputo;

Realizar las demas funciones que le asigne el Director.

SECCION C
Del Departamento de Publicaciones

Articulo 38.- EI Departamento de Publicaciones tiene a su cargo coordinar los trabajos de
edicion de las colecciones y publicaciones periddicas del Instituto, asi como de contribuir
con la Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial a la distribucion y difusion

de los mismaos.

Articulo 39.- EI Departamento de Publicaciones funcionara con un Comité Editorial que
llevarad a cabo sus funciones en conformidad con las disposiciones generales a las que se
sujetaran los proceso editoriales y de distribucién de las publicaciones de la UNAM.
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Articulo 40.-
l.
Il.
1.

V.

Articulo 41.-

Reglamento Interno

Las funciones del Departamento de Publicaciones son las siguientes:

Publicar las obras aprobadas por el Comité Editorial de acuerdo con el
programa anual;

Publicar las revistas del Instituto;

Distribuir, vender y promover las publicaciones editadas por el Instituto en
colaboracion con la Direccion General de Publicaciones y Fomento
Editorial, y

Resguardar los negativos o archivos digitales de las obras publicadas que son
propiedad de la UNAM.

Para el funcionamiento del Departamento de Publicaciones, el Director

designara un Jefe, conforme a la fraccion VIII del articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 42.-
l.

VI.

Articulo 43.-

l.
.
1.
V.
V.

VI.

Son funciones del Jefe del Departamento de Publicaciones:

Coordinar y supervisar el proceso de edicion de las obras aprobadas por el
Comité Editorial;

Realizar las funciones de Secretario del Comité Editorial, y del Subcomité
de Traduccion, asi como de los Comités Directivos de cada una de las
revistas;

Supervisar y coordinar el area de distribucion y ventas de publicaciones del
Instituto;

Elaborar y presentar informes de las actividades desarrolladas cuando le sean
solicitados;

Elaborar el informe anual del departamento, y

Realizar las demas funciones que le asigne el Director.

CAPITULO XII

De los Comités y las Comisiones
En el Instituto funcionaran los siguientes Comités:

La Comision de Biblioteca;

El Comité de CoOmputo;

El Comité Editorial;

La Subcomisidn de Superacion Académica del Personal Académico;

El Comité Técnico del Fondo de Inversion de la Cétedra Extraordinaria
“José Gaos”, y

Los demas que acuerde el Director o el Consejo Interno.
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Reglamento Interno

Articulo 44.- Para la supervision y orientacion de las tareas académicas de la Biblioteca,
se integrara una Comisién de acuerdo con lo establecido por el Reglamento del Sistema
Bibliotecario de la UNAM, que funcionara segun su Reglamento.

Articulo 45.- Para la supervision y orientacion del Departamento de Computo se integrara
un Comité de Cémputo, que funcionara bajo sus propios lineamientos.

Articulo 46.- Para la supervision y orientacion de las tareas de publicaciones se integrara
un Comité Editorial, que funcionard segun su manual de integracion y funcionamiento.
Serén funciones del Comité Editorial:

l. Notificar al Consejo Editorial de la UNAM su integracién y los cambios que
en ella se produzcan;

. Informar al Consejo Editorial de la UNAM, cuando éste lo solicite, sobre los
dictdmenes emitidos;

M. Dictaminar sobre cualquier publicacion que el Instituto pretenda editar;

V. Aprobar el programa anual de publicaciones;

V. Aprobar los convenios de coedicion con otras casas editoriales o
dependencias universitarias;

VI. Acordar sobre las politicas editoriales y cualquier asunto relevante que tenga
que ver con la publicacion de obras;

VII. Vigilar el buen funcionamiento de los Comités Editoriales de las
publicaciones periodicas asi como del Subcomité de Traduccion, y

VIIl.  Crear los Subcomités que juzgue convenientes para auxiliar la realizacion de

sus funciones.

Articulo 47.- La Subcomision de Superacion Academica del Personal Académico estara
constituida segun las Reglas de operacion del programa de apoyos para la superacion del
personal académico de tiempo completo de la UNAM. La vigencia de sus miembros sera de
cuatro afios, sin posibilidad de prorroga inmediata.

Articulo 48.- La Subcomisién de Superacion Académica del Personal Académico fungira
ademas como el Subcomité de Becas del Instituto, y sera la Comision encargada de los
estudiantes asociados.

Articulo 49.- Seréan atribuciones de la Subcomision de Superacion Académica del Personal
Académico:

l. Todas aquellas previstas en las Reglas de operacion del programa de apoyos
para la superacion del personal académico de tiempo completo de la
UNAM;

. Todas aquellas previstas en el o los reglamentos de los programas de becas
para la formacién de personal académico de carrera de la UNAM,;
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Reglamento Interno

I Estudiar y resolver las solicitudes, renovaciones, suspensiones Yy
cancelaciones de las becas no regidas por los Comités Académicos de los
posgrados en los que sea corresponsable el Instituto;

V. Determinar el proceso de seleccion de estudiantes asociados;

V. Examinar las solicitudes y seleccionar a los estudiantes asociados;

VI. Elaborar un programa de actividades de los estudiantes asociados, y

VIL. Vigilar la ejecucion y cumplimiento del programa de estudiantes asociados.

Articulo 50.- EI Comité Tecnico del Fondo de Inversion de la Céatedra Extraordinaria
“José Gaos”, estard integrado por el Director del Instituto, quien lo preside, y tres miembros
que nombre el Consejo Interno.

CAPITULO XIII

Del Claustro del Personal Académico

Articulo 51.- El Claustro del Personal Académico estara integrado por todos los miembros
del personal académico del Instituto con nombramientos aprobados por el Consejo Técnico
de Humanidades.

Articulo 52.- El Claustro del Personal Académico tendra las siguientes funciones:

l. Conocer, proponer y opinar sobre politicas académicas generales del
Instituto;

Il. Elegir a dos miembros de la Comision Dictaminadora del Instituto, y

I Los demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 53.- EIl Claustro del Personal Académico se reunira previa convocatoria que al
efecto expida el Director, o bien cuando lo solicite el Consejo Interno o la tercera parte de
los miembros del personal académico. En todo caso, sesionara por lo menos dos veces al
afno.

CAPITULO X1V

Del Personal Académico

Articulo 54.- Los procedimientos de seleccion, promocion y definividad del personal
academico del Instituto seran los que establece el Estatuto del Personal Académico y los
demas ordenamientos aplicables.

Articulo 55.- EI personal académico del Instituto tendra los derechos y obligaciones
establecidos en la Legislacion Universitaria y en este Reglamento.
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Articulo 56.-

VI.

VIL.

VIIIL.

X.

XI.

Articulo 57.-

Reglamento Interno

Son derechos del personal académico:

Realizar sus actividades académicas de acuerdo con el principio de libertad
de catedra y de investigacion, conforme a los programas anuales aprobados
por el Consejo Técnico de Humanidades;

Tener acceso al acervo bibliografico y hemerografico del Instituto, para
consulta o préstamo, segun las disposiciones aplicables. Y tener acceso a los
servicios de computo, segun las normas que regulan su funcionamiento;
Recibir, en forma gratuita, un ejemplar de todas las publicaciones del
Instituto, editadas directa y exclusivamente por él;

Ser informado con regularidad de las nuevas adquisiciones bibliograficas del
Instituto;

Obtener semestralmente sin costo, el nimero de fotocopias que fije el
Consejo Interno. El excedente deberd ser cubierto por cada miembro,
conforme a la tarifa vigente;

Solicitar a la Secretaria Administrativa el auxilio para la realizacion de
tramites administrativos en la Universidad;

Recibir el crédito correspondiente por su participacion en trabajos
individuales o colectivos, de acuerdo con el director del proyecto o de la
edicion respectivos;

Obtener las regalias e ingresos extraordinarios por concepto de derechos de
autor y proyectos de investigacion que en su caso los generen, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la
Universidad Nacional Autonoma de México;

Impartir o realizar, en otras instituciones y previa autorizacion del Consejo
Técnico de Humanidades, catedras u otras labores remuneradas que,
sumadas a las horas laboradas en la UNAM, no exceda de cuarenta y ocho
horas semanales;

Conocer, con oportunidad, los acuerdos, disposiciones y resoluciones que
afecten su situacion en el Instituto, y

Los demas que les confiera la Legislacion Universitaria.

El personal académico tendra las siguientes obligaciones:

Cumplir con sus compromisos académicos;

Declarar su adscripcion al Instituto en las actividades académicas en que
participe;

Someter a consideracion del Consejo Interno y a la aprobacion del Consejo
Técnico de Humanidades su programa anual de labores, llevarlas a cabo
puntualmente y rendir un informe anual sobre la realizacion de las mismas;
Realizar sus actividades de conformidad con los programas aprobados por
los 6rganos competentes,

Enriquecer y actualizar sus conocimientos;
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VI.

VIL.

VIIIL.

IX.

Articulo 58.-

VI.

Articulo 59.-

Reglamento Interno

Cumplir con las comisiones académicas que se le encomienden y rendir los
informes correspondientes;

Respetar el Reglamento de la Biblioteca. Los miembros del personal
académico que no observen esta disposicién, seran sancionados hasta con la
suspension definitiva del servicio de la Biblioteca;

Entregar a la Biblioteca dos ejemplares de los libros que publiquen, y

Las demas que fije la Legislacion Universitaria.

Los investigadores tendran ademas las siguientes obligaciones:

Desarrollar su actividad académica de investigacion;

Colaborar en las publicaciones del Instituto, en los términos fijados por los
Comités Editoriales correspondientes;

Presentar sus investigaciones ante el Seminario de Investigadores del
Instituto;

Realizar actividades docentes y de formacion de acuerdo con la legislacion y
politicas universitarias vigentes;

Responsabilizarse directamente, de la formacion acadéemica de los
estudiantes asociados del Instituto que estén bajo su tutela, y

Informar al Director del Instituto y al Consejo Técnico de Humanidades
sobre las actividades planeadas para el periodo sabatico, e informar de ellas
al término del mismo.

Los Técnicos Académicos desarrollarén sus funciones en los departamentos

asignados, y estaran bajo la supervision del respectivo auxiliar del Director.

Articulo 60.-

CAPITULO XV

Del Personal Administrativo

Los procedimientos para la admisién y promocion del personal

administrativo, asi como sus derechos y obligaciones, seran los establecidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, por la Ley Federal del Trabajo y por la Legislacion

Universitaria.

Articulo 61.-

CAPITULO XVI

De los Estudiantes Asociados

Seran Estudiantes Asociados del Instituto quienes hayan sido aprobados por

la Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico del Instituto.
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Reglamento Interno

Articulo 62.- La selecciéon y formacion académica de los Estudiantes Asociados estard a
cargo de la Subcomisién de Superacion Académica del Personal Académico del Instituto.

Articulo 63.- Los derechos y obligaciones de los Estudiantes Asociados seran los que
establezca la Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico del Instituto.

Articulo 64.- Los Estudiantes Asociados y sus respectivos tutores deberan presentar un

informe de labores con la periodicidad que establezca la Subcomision de Superacion
Académica del Personal Académico del Instituto.

CAPITULO XVII

Del Servicio Social
Articulo 65.- Los derechos y obligaciones de quienes presten su servicio social en el

Instituto se ajustardn a lo dispuesto en el Reglamento General del Servicio Social de la
UNAM vy la Legislacion Universitaria.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Técnico de Humanidades y se publicaran en la pagina web del Instituto para
conocimiento de su comunidad.

Aprobado por el Consejo Interno en su sesion del 3 de octubre de 2012.

Aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades en su sesion del 3 de octubre de 2013.
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